
Responsable pédagogique en charge du DU Littérature de jeunesse en bibliothèque

Identification du poste

Catégorie du poste : ☒ A ☐ B ☐ C
Corps (équivalent ITRF) : Filière bibliothèque - Bibliothécaire
BAP :
Statut : ☐ CDD ☐ CDD de projet ☐ CDI ☒ Titulaire
Durée du contrat :
Quotité : 100 %
Date de prise de fonctions : 01/09/2026

Affectation du poste Localisation géographique

FIPVU / Médiaquitaine Campus Carreire – Batiment AD

Présentation de l’université de Bordeaux

L’université de Bordeaux compte aujourd’hui parmi les plus influentes universités de recherche multidisciplinaires en
France et dans le monde.

Installée dans ses fondamentaux que sont la formation et la recherche et à travers son plan stratégique 2030 « Faire de
notre modèle d’université un levier de nouveaux équilibres, d’actions, d’impact », l’université de Bordeaux accélère
désormais son engagement face aux enjeux sociétaux du 21ème siècle, notamment l’urgence climatique. Porteuse de
nombreux grands programmes, elle a résolument pour ambition d’être un partenaire attractif et recherché pour sa
capacité de transformation au service d’un progrès responsable et éthique.

La rejoindre, c’est travailler dans un cadre privilégié au sein d’une communauté professionnelle particulièrement diverse
et ouverte, en bénéficiant de dispositifs d’accueil et d’inclusion, de formation et de mobilité interne. C’est participer à
une aventure académique, scientifique et humaine. C’est s’engager à relever les défis du 21ème siècle.

Présentation de la structure, de l’environnement de travail (présentation courte, 4-5 lignes max)

Médiaquitaine est l’un des douze Centres Régionaux de Formation aux Carrières des bibliothèques. Cet
organisme de formation a pour mission de former les personnels des bibliothèques en poste pour faire face
aux évolutions du métier. Il fait également la promotion de la filière et accompagne les professionnels en
reconversion qui souhaitent rejoindre la filière bibliothèque pour donner un nouveau sens à leur carrière
professionnelle.

Contexte et spécificités du poste (présentation courte, 4-5 lignes max)

Toutes les missions s’inscrivent dans un partenariat étroit avec les interlocuteurs du centre notamment les autres
CRFCB, la DRAC Nouvelle Aquitaine et les établissements documentaires de la région. Une disponibilité importante
avec variabilité horaire est nécessaire les jours de formation.



Missions et activités

Missions (3-4 lignes max)
- Responsable pédagogique du DU Littérature de jeunesse : DU de spécialisation de 210 h par an en 10

modules visant à former les bibliothécaires souhaitant exercer en secteur jeunesse
o Projet à mener : refonte du DU dans une logique d’approche par compétence
o Projet à mener : inscription du DU dans le Registre Spécifique de France Compétence

- Conception de formations courtes pour la formation continue de la filière (10 à 15 actions par an)
- Accompagnement individuel des personnes souhaitant rejoindre la filière bibliothèque

Activités principales (Tâches liées au poste qui peuvent se décliner sur plusieurs axes, 3 ou 4 sous items par rubrique maximum)

 Suivi du DU Littérature de jeunesse
o Faire évoluer et mettre en œuvre le DU Littérature de jeunesse pour l’adapter aux évolutions du métier

et de la formation pour adultes
o Promouvoir le diplôme auprès des apprenants et des établissements partenaires afin d’assurer un

volume de formés stable
o Accompagner les étudiants dans leur parcours de l’inscription à la diplomation

 Formation continue de la filière bibliothèque
o Analyser les besoins en formation continue du public à desservir
o Concevoir, mettre en œuvre et évaluer les formations continues à destination de la filière
o Assurer la promotion des dispositifs de formation auprès des acteurs relais
o Accompagner les professionnels des bibliothèques formateurs dans la conception pédagogique de leurs

interventions
o Suivre et anticiper les évolutions du secteur professionnel pour les intégrer à l’offre de formation

 Autres activités
o Accueillir en entretien les personnes en recherche d’information sur la filière et les aider à identifier les

métiers des bibliothèques et leurs voix d’accès en fonction de leurs profils
o Assurer des enseignements dans le cadre des formations dispensées par le centre

Profil recherché – Atouts/Talents

Poste ouvert aux Bibliothécaires titulaires ou équivalent, cette fonction requiert
- Des connaissances générales en ingénierie de formation et sur les mécanismes d’apprentissage
- Une connaissance approfondie de la filière bibliothèque
- De savoir formaliser et conduire un projet de formation
- Des compétences en animation fonctionnelle et en conduite de partenariat
- une grande capacité d’organisation pour soi et pour les autres

☒ Une expérience avérée dans le domaine des bibliothèques territoriales et/ou universitaires est souhaitée
☒ Une 1ère expérience dans le domaine de la formation est souhaitée


